OKUL/KURUMLAR ICIN
STRATEJIK PLAN TASLAGI

ACIKLAMALAR:

1. Okul ve kurumlarin 2015-2019 vyillarini kapsayacak olan stratejik planlarini hazirlama
surecinde, kendilerine yardimci olacagini disiinerek hazirladigimiz bu taslak, érnek niteligi
tasimaktadir.

2. Taslakta genel hatlariyla stratejik plan adimlari ile ilgili olarak 6rnek tablo ve bilgilere yer
verilmis olup; okul/kurumlar icin kesin bir cerceve cizilmemistir. Okul/kurum, taslagi kendi
yapisina uygun hale donistlirmek icin ekleme-degisiklik yapabilir, gorsellerle destekleyebilir
ve 6zgln bir yapiya birtyebilir.

3. Taslakta kirmizi renkli yazilar ve konusma balonlari, o bélimle ilgili kisa bilgiler icermektedir.
Planlama silirecinde bu aciklamalari dikkate almaniz tavsiye edilir. Stratejik Planin
tamamlanmasinin ardindan bu agiklamalari silmeyi unutmayiniz.
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Demirci ilge Milli Egitim Miidiirligi
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin wldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadirn, hir yasanm.
Hanagi ¢1lgin bana 2incir vuracakmig sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarimn dadlan, enginlere sigam, taganm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Digin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dilnyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn vanmi alsin da hida,

Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdurnun dstinde benim inlermeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nagim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayradirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait hir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-0 zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ olduqun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Bu c¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu,
zayif ve giiglii yanlarint bilmis olacaktir. Biitin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben
su aracla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin
ogrenme giicliigii ¢eken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
Ogrencinin 0grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine
yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

UMUT UZUN

Okul Mudurd



GIRi$

Stratejik Plan Ekibi olarak okulumuzun standartlarini yikseltmek igin yapilacak olan
calismalarda cevresel faktorleri ve imkanlarimizi bilerek hareket edecegiz.

Ekip ruhu iginde is bolimU yaparak ve velilerin de destegini alarak elimizden gelen tim
gayreti gosterecegiz.

Stratejik Plan Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi MINNETLER ESREF HAYRETTIN AKBAY iLKOKULU
Kurum Status Kamu O Ozel
Yonetici 22
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen )
Memur Do--
Hizmetli 01
Ogrenci Sayisi 93
Ogretim Sekli Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0236 483 4029

Faks::0 2364834029

Kurum Web Adresi

minnetlerilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

737860@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mabhalle : Minnetler mah.

Posta Kodu : 45947

lice : Demirci

ili : Manisa
Kurum Muddri UMUT UZUN GSM Tel: 0536 226 76 53
Kurum Muddar Yrd. Baris YENER GSM Tel: 0 505 85593 70




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmay,
belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin
iretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.
Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Minnetler Esref-Hayrettin Akbay Ilkokulu’nun, mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 |Milli Egitim Bakanhig 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 Yﬁkselz Planlama K-urulu Kararlari ]
5 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA N
NO ADI SOYADI GOREVi
1 UMUT UZUN OKUL MUDURU
2 BARIS YENER MUDUR YARDIMCISI
3 ELMAS GUMUS OGRETMEN
4 HUSEYIN YUCEL OKUL AiLE BiRLIGi BASKANI
5 HALIL iBRAHIM ERCAN OKUL AILE BIRLIGi YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 BARIS YENER MUDUR YARDIMCISI
2 ELMAS GUMUS OGRETMEN
3 OMER DIK OGRETMEN
4 SELIME CETINTAS OGRETMEN
5 YASIN SALDIR OGRETMEN
6 FiLiZ USTUN OGRETMEN
7 HALIL IBRAHIM ERCAN GONULLU VELI
8 CELAL UNLU GONULLU VELI

12




1.5. CALISMA TAKViMi

Tagra lige MEM we Obul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
Tasra lige MEM we OloulfKurum Stratejik Planlama adimian = " = & H E E = = E E =
- N B = £ 3 = | = | B %
= & | = = = = g = O = s
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklarin arastinimas;, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetliendirme

izleme ve Degerlendirme

Plarmn senebag 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum madarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSiM

Okulumuzda 1940’larin 6ncesinde egitim-ogretim faaliyetleri okul binasi olmamasina ragmen
1946 yihna kadar alternatif dersliklerde yapilmaktaydi.1946 yilinda ilk kez 5 derslikli ilkokul
yapilmis.1980’li yillarda ortaokul binasi kéyliiler tarafindan yapilmistir.1988-1989 yillarinda ortaokul
binasi yenilenmis. 1998 yilinda ilk6gretimin 8 yila c¢ikmasi nedeniyle binalar ortak olarak
kullanilmistir. Ancak 1946 yilinda yapilan binanin eski olmasi nedeniyle 2007 yilinda yikilarak bir
hayirseverin(Lale AKBAY) katkilariyla 3 kath 9 derslikli, kaloriferli yeni binasi yapilmis olup 2008-2009
egitim-6gretim yilinda hizmete girmistir. 2012 yil itibariyle 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle
okulumuz ilkokul-ortaokul bir arada egitim gormekte; ilkokul binasindan tahsis ile 6 derslik ortaokul
béliimiiniin hizmetine sunulmustur. 2014-2015 Egitim-6gretim yilinda ilkokul ve ortaokul olarak
ayrilmistir.

15



2.2. MEVZUAT ANALIizi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

12/10/2013 28793 Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik

YONERGE

Yayin
Adi

Tarih Say1

25/10/2013 || 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIiZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Kullip galismalari

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Diploma

Sinav isleri

Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler

Sinif gegme isleri

Mezunlar (6grenci)

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Toplum hizmetleri

Okul gevre iligkileri

Rehberlik

17




OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Seminerler ve konferanslar
Kermesler

Mezunlar igin pilav glini

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Masa tenisi

Basketbol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit

18




) . AYRILAN MEVCUT
S,L%A FAALIYETLER b Aiﬁ;ﬁgﬁg}g AT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
S T [Ikogretim Kurumlari . . v . . .
! | EGITIM gYéne tmeligi Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
[kdgretim Kurumlari
2 ) _ Y onetmeligi ] )
YONETIM Devlet Memurlart Yetersiz Yeterli Aym Kalmali
Kanunu
2 L . fkdgretim Kurumlar
OGRETIM Yonetmeligi Yetersiz Yeterli Giiclendirilmeli
4
2.4. PAYDAS ANALizi
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
OKUL MUDURU KAYMAKAMLIK
OGRETMENLER ILCE MILLi EGiTIM MUDURLUGU
OGRENCILER MUHTAR
VELILER MEZUNLAR
OKUL AILE BiRLIGi DIGER EGIiTiM KURUMLARI
DESTEK PERSONELI MEDYA
SiViL YOPLUM ORGUTLERI




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
o | 2 z Etkileme Verilen Onem
2 g < Derecesi <
PAYDASLAR = = c
? g E < NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az S
2135 ; 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulasmada A .
flge Milli Egitim N Destek icin is birligi . . g:'rgl’i'l'ftgd'r'
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken al
Kurum caliy
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahs
Okul Aile Birligi X X | ester e s BIrhe 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahls
Amaglarimiza Ulagsmada
Mahalle Muhtar: X | x | Destek lein s birligi 5 5 izle, Gozet
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza Ulagmada .
Sablik Oca s | x | Destek foin s birligi ) 4 gilfl’ikte
aglik Leagl Icinde Olmanuz Gereken
Cahs
Kurum
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2.5. KURUM iCi ANALiz
Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yap::

Okul Tegkilat Semasi
Okul-Aile Birligi
Huseyin Yicel (Bsk.)
Ramazan Dikmen(bsk. Yrd.)
Calal Unlii( Muhasip)
6§retmen|er MUDUR Hasa.n Damrik(sekreter)
Halil Ibrahim ERCAN(lye)
Kurulu Umut UZUN
Komisyonlar Kurullar
.Web Yayin Komisyonu — .Ogretmenler kurulu
. . Mudiir Yrd. .Ziimre Ogretmenler Kurulu
.Torenler ve Kutlama Komisyonu
. / Barls YENER \ . Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme
.Satin Alma Komisyonu
kurulu
Muayene ve Kabul Komisyonu o
.Sosyal Etkinlikler Kurulu
. Taginir Sayim Kurulu
. Yazi inceleme ve Se¢gme Kurulu
. Demokrasi Egt.ve Okul Meclisi Kurulu

Ogretmenler

Bliro Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Zimre Sinif Ogretmenleri Rehber

Kuliipleri Ogretmenleri . . Ogretmen
. DEGERLER 1/A OMER DIK

EGITIMI

2/A SELIME CETINTAS

3/A ELMAS GUMUS

4/A YASIN SALDIR

4/B FiLiz USTUN
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-0gretimin esglidiim i¢inde yiiriitiilmesi,
egitim-ogretim siiresinde karsilagilan giigliikler
vb. ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak

Okul Siitii Komisyonu

Okula dagtilan siitleri teslim almak, diizenli bir
sekilde dagitimini yapmak, tutanaklari vb.
hazirlamak.

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek Okul ve veliler ile iletisimi
saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri
temsil etmek. vs.

2.5.2. insan Kaynaklar

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S,\Ilr: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 0 1
P Maddr Yrd. 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2015 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 2 100
Yuksek Lisans 0 0
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Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

2015 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 2 100
40-50 0 0
50+... 0 0

idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3 Yl 1

4-6 Yl 1

7-10Yil

11-15vil

16-20 il

21+....... Uzeri

idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

iKSSemineri-MEBBIS ~ Uygulamalari  Semineri-

UMUT UZUN Miidiir OkuI.Iard.a Toplu Beslenme Semineri-Okul Saghg
Semineri
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin

BARIS YENER Mudar Yardimcisi Bilingli, Glivenli Kullanimi Semineri
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2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Brangi Erkek Kadin Toplam
No
1 OKUL ONCESI 0 1
2 SINIF OGRETMENI 2 3
TOPLAM 2 4
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30
30-40
40-50
50+...
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 Yl

7-10Yil

11-15 Vil

16-20 il

21+... Gzeri
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yili
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 | Sézlesmeli isci 0 0 0 0 0
4 | Sigortali Isci 0 0 0 0 0
Calisanlarin Gérev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midurd;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tlizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

1 okul midiirii 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiri, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Mudir basyardimcisi,

1. Ders okutur

2. Middirin en yakin yardimcisidir.

3. Midirin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

- 4. Okulun her tlrli egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel,
Mudur . wepe -

2 basyardimaisi tahakk.uk, ayniyat, yazisma, egitici etklnllkle!’, yatlllllk, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

5. Mudir basyardimcisi, gbrev taniminda belirtilen diger gérevleri
de yapar.
1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
. ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-

4 Ogretmenler O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukiimlidirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.
4. ilkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
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8.

beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar,
din kaltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-glinduzlQ,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlarn g6z o©niinde
bulundurularak  okul mudirliglince dizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kutlphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

1.

Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
Yonetim isleri ve cevap hazirlarlar.
blro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinii glinline islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

vardimer hizmetler 3. Hizmet yerlerini temizlemek,'
personeli 4. A\./.dlnlatmak ve Isitma yerlerinde galismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirlu arag-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yakimladdarler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
O0gretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadig zamanlarda okul yonetimince verilecek

. isleri yapar.
Kaloriferci 10. Kaloriferci, okul mudirine, mudir yardimcisina ve noébetgi
o0gretmene karsi sorumludur.

11. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Goriisme Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Gorev Ihtiyag Odasi Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Yapan Duyulan Sayisi Sayisi
Sayisi Psikolojik Psikolojik
SDanlsman Danisman Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Velilere
aysst Saysi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
1 - 1
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Arag-Geregler 2012 2013 2014 Ihtiyag
Bilgisayar 20 20 20 3
2 2 2 1
Yazici
1 1 2 -
Tarayicl
Tepego6z ) ) ) )
2 2 2 3
Projeksiyon
2 2 2 -
Televizyon
. . Var Var Var Yetersiz
Internet baglantisi
1 1 1 -
Fen Laboratuvari
1 1 1 -
Bilgisayar Lab.
Var Var Var -
Fax
Video ) ) ) )
- - - 1
DVD Player
o . . - - - 1
Fotograf makinesi
- - - 1
Kamera
. V Vv Vv -
Okul/kurumun Internet sitesi ar ar ar
%100 %100 %100 -

Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kitliphane

Rehberlik Servisi X VAR
Resim Odasi X VAR
Miizik Odasi X VAR
Cok Amach Salon X VAR
Ev Ekonomisi Odasi X VAR
is ve Teknik Atdlyesi X VAR
Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X 1

Spor Salonu X VAR
Otopark X 1

Spor Alanlari X 2

Kantin X VAR
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Atolyeler X

Bolimlere Ait Depo X 1

Bollim Laboratuvarlari X

BolUm Yonetici Odalar X 1 VAR
Bolim Ogrt. Odasi X 1

Teknisyen Odasi X

Bolim Dersligi X 7

Arsiv X 1
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 2500 2000 2000 2000 2000 2000
Okul aile Birligi 1500 - - - - -
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Bagis 500 500 500 500 500 500
TOPLAM 4500 2500 2500 2500 2500 2500
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 3000 3000 3000
Bina Donatimi 1000 650 1000
Bilgisayar harcamalari 1850 2100 1000
Telefon 150 140 150
Kirtasiye 800 750 500
Kargo ve Posta 50 60 50
GENEL 2500 5900 5700

2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayIsi sayIsl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
6 49 44 93 15
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 122 139 57 60 56 56
Toplam Ogrenci Sayisi 261 117 112

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2011

2012

2013

2011

2012

2013

21 20

16

20

19

18

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 20 25 7 7 10 9
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 45 14 19
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 41 13 19
Genel Basari Orani (%) 95 98 100
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2011

2012

2013

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl

Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani (%)

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi

Yil

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

20102011 | 271

20112012 | 261

20122013 | 117

20132014 | 112
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

6000 m?

1800 m?

4200 m?

Sosyal Alanlar

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Kantin

Yemekhane

100

200m2

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alani

Basketbol Alani

12

80 m?

Futbol Sahasi

16

700 m?

Kapali Spor Salonu

34




2.6. CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
.2.6.1 PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek Onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun
yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken
bu tehditler goz dniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii bu
konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum ac¢isindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti bigimi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum acisindan bir firsat
m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi glinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek
aninda izleyebilme olasiligin1 gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok
cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi
veya kotli sonuclariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diislinsel degisimler, egitim ve &gretim

alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1
ve Milli Egitim Bakanligi 2011-2014 stratejik
planlama faaliyetleri 1s18inda  egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen

okulumuz, ogrencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasin
saglayici, Onleyici  c¢aligmalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak  vyasal

sorumluluklarni en iyi sekilde yerine getirmek
i¢in ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli go¢
veren bir bdlge oldugu icin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile igbirligi ile calismalar1
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog
olgusu, bireylerin  uyum problemlerini de
beraberinde getirmektedir.

Koy hayatindan sehir hayatina gecis gocuklari
sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiigiik kdy
okulundan biiyilk okula ge¢is de egitim

konsantrasyonunu bozmaktadir.

Giintimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
bulundugu koyiin siirekli gd¢ vermesi,
koyiimiiziin  ekonomik diizeyini ortaya
koymaktadir. Bu durum 6grencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan
yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Mahallemizin bir orman kdyii olmasi
ogrencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimasi
acisindan  etkisi  biiyiiktir. Bununla birlikte
¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara
neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal
iiriin tiketmeleri kdy hayatinin en 6nemli yarari
denilebilir.

Degisik kiiltlirlerin bulugsma noktasi olan
sehirlerin, buralarda yasayan bir¢ok gencin
orf, adet ve kiiltliriinden habersiz yetismesine
sebep oldugu bir gergektir. Bu durumu
asgariye indirmek icin aileye ve egitim
camiasina biiylik bir vazife diismektedir. Bu
nedenle milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel
degerler i¢inde koruyup gelistiren bireyler
yetistirmek  bizim  asli  gdrevimizdir.
Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii tantyip
bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak
gayesidir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 y1li Kamu Mali Yéne,timi ve Kontrol Kanunu }
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eéitim Bakanllél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu ]
8 62. Hiikiimet Programl
9 62. Hiikkiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 - " " ]
12
13
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2.7. GZFT ANALizi

Guclii YOnler Zayif Yonler

1- Ders arag-gereglerinin yeterli olmasi 1- Ogrencilerin alt yapilarinin yetersiz olmasi

2- Okul alaninin genig olmasi ol

T | 2- Sosyal alanlarin yetersizligi

3- Okul y6netiminin olumlu tutumu ve huzurlu bir
ortamin saglanmig olmasi 3- Cok amaglh salonun olmamasi

4- Ekip ruhu iginde calisiliyor olmasi vy .
] P ¢ Gty 4- Rehber 6gretmenin olmamasi

5- Idarecinin gevreyi iyi tanimis olamsi

6- Ogretmenlerin geng ve istekliolmasi 5- Sosyal-kiltiirel faaliyetlerin azliigi

7- Normal 6gretimin Im . . .
ormal ogretimin yapilmasi 6- Ekonomik ve sosyal cevrenin yetersizligi

8- Bilgisayar ve teknolojik ekipmanin yeterli sayilabilecek
diizeyde olmasi

9- Devamsizlik yapan 6grencinin az olmasi

10- Disiplin olaylarinin olmamasi

11-Ogretmenlerimizin &grencilerinin sorunlar ile birebir

ilgilenmesi

Firsatlar Tehditler

1- Okulun toplumdaki iyi imajl 1- Velilerin ekonomik ve sosyo-kultir diizeyinin
disuk olmasi

2- Sinif mevcutlarinin ideal sayida olmasi y
2- Sirekli degisen mevzuat

3- Binalarin kaloriferli olmasi 3- Genis bir alana sahip olmasi nedeniyle alan

. L kontroliintin zayif olmasi
4- Ilgede Universitenin olmasi

4- Ekonomik glglik nedeniyle gelecek kaygisi
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2.8.  SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1. Ogrencilerin gazli igecek, yagh gerez, vb. saglksiz iiriinleri

L . tilketmesini plan donemi sonuna kadar %50 oraninda azaltmak.

1- OGRENCI

2.Egitim-ogretim y1l1 igerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama
kitap sayismi 1‘den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

3. Okulumuzun akademik basarist oranini plan dénemi sonuna kadar %
10 arttirmak

1.  Okuldan mesleki ve teknolojik alanda agilan mahalli hizmetigi kurs
ve seminerlerine katiimi plan dénemi sonuna kadar arttirmak.
2. Ogretmenlerin teknolojiyi bir arag olarak etkin kullanma

2- CALISANLAR(Yoneticiler, Ogretmenler, Yardime kapasitelerini arttirmak.

personel

1. Ogrendigi basit ipuglarini kullanarak yeni bilgilere ulasmalarini
saglamak.

3- VELIi VE CEVRE

1. Kaliteli bir egitim igin 2019 yili plan dénemi sonunda gerekli olan
arag-gereg ve donanim eksiginin %80 oraninda azaltiimasi

4- FiZiKi YAPI VE DONANIM

1.  Atiklarin gruplara ayrilarak toplanmasi ve geri donlisim oraninin
%80 oraninda arttiriimasi.

5- SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI ONCELIKLENDIRME MATRISI

iyilestirmeye Agik Alanlar Zorluk Derecesi Siire Maliyet Etki Derecesi Toplam Etki Derecesi Oncelik Sirasi
Ogrencilere yeterince rehberlik 2 1 2 0 5 1
yapilamamasi
Ders Digi Etkinliklerin Olmamasi 2 1 1 0 4 2
Fiziki Yapi ve Donanimin Yetersiz 0 0 0 2 2 3
Olmasi
0 1 2 SIRALAMA
Zorluk Derecesi Zor Normal Kolay Siralama En Yiiksek Puandan En
Diisiik Puana Dogru Olacak
Siire Uzun(Bir Yildan Fazla) Normal(0-6 Ay) Kisa(0-3 Ay)
Maliyet Fazla Normal Az
Etki Derecesi Yok Etkili Cok Etkili
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




1.1. MIiSYON

1.2. VizYON
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1.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER
Milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler
yetistirmek.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.
Amacimiz basari elde etmek olup, basaran bireyleri ve basarilarini takdir etmeyi biliriz.

Basarinin ancak takim ¢alismasi ile elde edilebilecegine inaninz.

Coklu zeka kuramlarini ve yapisalci yaklagimi derslerde uygulayan bir okuluz.
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TEMA 1 : EGiTiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

(

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin beslenme aliskanliklarini saghkli
bir ¢izgiye ¢cekmek.

\_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

( )
Stratejik Hedef 1
1. Ogrencilerin gazli icecek, yagli gerez, vb. sagliksiz iiriinleri
titkketmesini plan donemi sonuna kadar %50 oraninda azaltmak.
\ J

] 1 ) |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Velilere ve dgrencilere verilen
PG | 1.1.1.| bilgilendirme toplantilarina katilim 95 100 110 70 75 85 95 100 425
sayisl
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Beslenme aliskanliklari ile ilgili “ 01/01/2015
P S : 0 1 0 0 0 0 0 0
Ogrencilerin bilgilendirilmesi gretmener 31/12/2019
Yapilan veli toplantilariyla 6grencilerin
okula gelirken evinde saglikli bir yemek 01/01/2015
yiyerek okula gelmesinin yararlar1 her Ogretmenler 31/12/2019 100 100 100 100 100 500
veli toplantisinda glindeme alinarak bilgi
verilmesi
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TEMA 1 : EGiTiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

4 ] p 4 N
Stratejik Amag 2: Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarina streklilik Stratejik Hedef 2.
kazandirarak kiltiirel ve akademik agidan daha basaril bireyler yetistirmek 1. : Egitim-6gretim yili igerisinde Ogrencilerimizin ayda okudugu
ortalama Kitap sayisin1 1‘den, plan sonunda 3’e ¢gikarmak.
\ J/ \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] - ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.2.1. | Ayda Okunan Kitap Sayisi 1 1 1 2 2 3 3 4 14

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER o .
o Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Okul idaresi,
Yapilan planlamayla haftada 20 dk. Tiim okulun 6gretmenler, Okul giﬁgggig 0 0 0 0 0 0
ayn1 anda kitap okumast Aile Birligi
Okulun kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin Okul idaresi, 01/01/2015
kullanima agilmas. ogretmenler, Okul 31/12/2019 1500 100 100 100 100 1900

Aile Birligi

Okul idaresi,
Veli toplantilarinda kitap okumanin éneminin her dgretmenler, Okul Aile 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
zaman bir giindem maddesi olarak alinmasi Birligi 31/12/2019
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TEMA 1 : EGiTiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

4 ) r N
Stratejik Amag 3. Odrencilerimizin akademik anlamda Stratejik Hedef 3.
basarilarinda artis saglamak. 1. Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar
% 10 arttirmak
\. J
.. . \ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
ol 1 ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
pG |3.3.1. Lrencilerin Akademik Anlamda 78 80 82 84 86 88 90 94 % 10
Basar1 Orani
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili ve : ;
verimli ders ¢aligma yontem ve teknikleri” ile ((-)-)lSUI IdaI‘GISI, gi;(l)%ggig 100 100 100 100 100 500
ilgili bilgilendirme yapilmas1 gretmenler
Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders : :
calisma yontem ve teknikleri” konusunda ((-)-)lSUI IdaI‘GISI, giﬁ;ggig 0 0 0 0 0 0
rehberlik yapilmasi. gretmenler
. Bagaril 6grencilerin web sitesinde ve okul Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
panosunda yayinlanmast. Ogretmenler 31/12/2019
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TEMA 2: EGiTiM OGRETIMDE KALITENiN ARTTIRILMASI

N\ p
Stratejik Amag 4. Okuldaki egitim ile ilgili her tiirlG girdiyi gelistirip artirarak Stratejik Hedef 4.

egitim-0gretimin niteligini ylkseltmek 1. Okuldan mesleki ve teknolojik alanda agilan mahalli hizmetigi kurs
ve seminerlerine katilimi plan dénemi sonuna kadar arttirmak.

2. Ogretmenlerin teknolojiyi bir arag olarak etkin kullanma
kapasitelerini arttirmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 2 ) |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 4 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 4.4.1. TeknoIOJl!deonanlmIarl derslerinde 14 15 18 7 7 7 7 7
kullanan 6gretmen sayisi
PG | 4.4.2. T(fknoIOJlk gelismeleri yakindan takip eden 14 15 18 7 7 7 7 7
Ogretmen sayisi

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. | _— MALIYET
a orumiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . i i

Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Ogretmenlerin mesleki ve teknolojik alanda gelisimini . . 01/01/2015
saglayacak seminerlerin duyurulmasi Okulidaresi 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
Dersliklerde ve okuldaki teknolojik donanimin en etkili ) ) 01/01/2015
sekilde kullanimi igin planlama yapilmasi Okulidaresi 31/12/2019 >000 0 0 0 0 500
Egitimde kullanilabilecek ve okul envanterinde Okul 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
bulunan teknolojik araglarin belirlenmesi idaresi,68retmenler 31/12/2019

46



TEMA 3: EGiTiM OGRETIMDE KALITENiN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 5. Tim i¢ paydaslarimiza yasamin en temel gereklerinden Stratejik Hedef 5.
olan’ '6grenmeyi 6grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirmek 1. Ogrendigi basit ipuclarini kullanarak yeni bilgilere ulasmalarini
saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

m| 3

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Vil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi

SH 5 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 5.5.1. | Okul kiitiiphanesinden yararlanma oranlari %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG | 5.5.2. SK:\IIE,mIan gorsel ve isitsel egitim materyalleri 10 10 9 5 6 7 3 9 35

PG | 5.5.3. ﬁ:zzflrmaya yonelik sosyal faaliyetlere katilim %60 %65 %65 %70 %70 %70 %75 %75 %72

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
s | - MALIYET
A orumiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER . . . . e g
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gére 6grenme Okul idaresi 01/01/2015
ortamlarinin dizenlenmesi Ogretmenler 31/12/2019 1000 1000 1000 1000 1500 5500
Tum derslerde gorsel ve isitsel egitim araglarindan Okul idaresi 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
daha fazla faydalanmanin saglanmasi Ogretmenler 31/12/2019
Arastirmaya yonelik sosyal aktivitelere daha fazla yer
vererek 6grencilerimizin bu konudaki becerilerini iy 01/01/2015
gelistirmek ve olumlu karakter 6zelliklerini Oretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
kazanmalarinin saglanmasi
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TEMA 4: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 6.
1. Kaliteli bir egitim icin 2019 yili plan donemi sonunda gerekli olan
arag-gereg ve donanim eksiginin %80 oraninda azaltilmasi

Stratejik Amag 6. Kaliteli bir egitim icin egitim-6gretim ortaminin kalitesini
arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] 4 ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 6 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 6.6.1. | Okuldaki mevcut arag-gereg, donanim sayisi 17 17 16 10 10 10 10 10 50
PG | 6.6.2. Egitim- 6gretimin kaliteli olmasi igin iyilestirilen 6 7 7 5 3 5 1 1 12
arag-gereg, donanim sayisi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
— - MALIYET
. umiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Koridorlarin egitim-6gretime uygun sekilde : . 01/01/2015
diizenlenmesi Okul Idaresi 31/12/2019 500 500 500 1500
. ) L ) ) Tasinir islem sayim 01/01/2015
Dersliklerdeki arag-gereg eksiklerinin belirlenmesi Kom. 31/12/2019 0 0 0 0
Belirlenen malzeme ihtiyaglarinin ilgili makamlardan
. : SO . : . 01/01/2015
prosediire uygun olarak istenmesi icin gerekli Okul Idaresi 31/12/2019 0 0 0 0
yazismalarin yapilmasi
Okul-Aile Birligi katkilari ile eksik ihtiyaglarin Okul idaresi-Okul- 01/01/2015 0 0 0 0
tamamlanmasi ¢alismalarinin yapilmasi Aile Bir. 31/12/2019
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TEMA 5: EGiTiM OGRETIMDE KALITENiN ARTTIRILMASI

Stratejik Hedef 7.
1. Atiklarin gruplara ayrilarak toplanmasi ve geri dénlisiim oraninin
%80 oraninda arttirilmasi.

Stratejik Amag 7. Geri donlisim konusunda 6grencileri bilingli hale getirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

| ) _
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 7 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |7.7.1. Sﬂ'i(li‘::zki gerl donusume kazandinlan atik 300kg 500kg 500kg 100kg 120kg 140kg 160kg 180ke %80
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. | - MALIYET
a orumiu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER . . . . v g
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Ogrencilere atiklarin rfden geri d6ni,'|§i,'|me" i 01/01/2015
kazandiriimasi gerektigi konusunda garpici 6rnekler ve Ogretmenler 0 0 0 0 0 0

o A 31/12/2019
sunumlarla bilgi verilmesi
Okulun uygun yerlerine kagit atik toplama kutularinin
yerlestirilmesi, bu kutularda biriken kagit atiklarin . 01/01/2015
uygun bir yerde biriktirilmesi ve depo kapasitesinin Ogretmenler 31/12/2019 150 150 150 150 200 800
dolmasina yakin firma tarafindan atiklarin alinmasi
Yil sonunda 6grencilerin kullandiklari ders kitaplarinin . 01/01/2015
toplanarak geri déniisiime kazandirilmasi Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
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MINNETLER E.H. AKBAY iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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MiINNETLER E.H. AKBAY iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

o .
. . w (%0}
E‘ STRATEJIK | STRATEJIK FAALIYETLER MEVCUT PERFORMANS S(_)F\’_UMLU O % El-]lzZz| w <Z( § o | o s X
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MINNETLER E.H. AKBAY iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Mali yikimldliga yoktur

o .
. . w (%0}
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MINNETLER E.H. AKBAY iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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MINNETLER E.H. AKBAY iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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MINNETLER E.H. AKBAY iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
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MINNETLER E.H. AKBAY iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER
VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KIiSILER /
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIR

AN

uz

TEMM

AGUST

(O]

EYLOL

EKIM

KASIM

ARALIK

2016

2017

2018

2019

Geri donisiim konusunda 6grencileri bilingli hale getirmek

Atiklarin gruplara ayrilarak toplanmasi ve geri déniisim oraninin %80 oraninda

arttirilmasi.

Ogrencilere
atiklarin neden
geri donlgume
kazandiriimasi
gerektigi
konusunda
garpici 6rnekler
ve sunumlarla
bilgi verilmesi

Okuldaki geri
donugime
kazandirilan atik
miktari

Ogretmenler

Mali yikimldliga yoktur

Okulun uygun
yerlerine kagit
atik toplama
kutularinin
yerlegtirilmesi,
bu kutularda
biriken kagit
atiklarin uygun
bir yerde
biriktirilmesi ve
depo
kapasitesinin
dolmasina yakin
firma tarafindan
atiklarin alinmasi

Ogretmenler

150 TL

Yil sonunda
Ogrencilerin
kullandiklari
ders kitaplarinin
toplanarak geri
donlsiime
kazandirilmasi

Ogretmenler

Mali yikamlGligi

yoktur
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
1.0grencilerimizin beslenme aliskanliklarini saglikli bir ¢izgiye o , . . e - L

w kmek 1.Ogrencilerin gazl igecek, yagl cerez, vb. sagliksiz {iriinleri tiiketmesini plan donemi sonuna
o - ce _me : kadar %50 oraninda azaltmak
§ > Q 2. Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarina sireklilik
& S S kazandirarak kiltlrel ve akademik agidan daha basaril e L _ . .
53 . . 1.Egitim-0gretim yili icerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisin1 1°den,
’8 Ex blr('e.yler yetistirmek plan sonunda 3’e ¢ikarmak
'2 ;[' E 3. Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis
= x n<: saglamak. 1.0Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak
5O
w

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

a =z z 1.0kuldaki egitim ile ilgili her trli girdiyi gelistirip artirarak 1.0kuldan mesleki ve teknolojik alanda agilan mahalli

S s 'S g egitim-dgretimin niteligini yiikseltmek hizmet igi kurs ve seminerlerine katilimi plan donemi sonuna kadar arttirmak.
EEEE
; =
e} ,5 E' I: Ogretmenlerin teknolojiyi bir arag olarak etkin kullanma kapasitelerini arttirmak.

He] x 3,::

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

W o 2 1.TGm i¢ paydaslarimiza yasamin en temel gereklerinden Ogrendigi basit ipuclarini kullanarak yeni bilgilere ulasmalarini saglamak.
E E e 3 olan’ '6grenmeyi 6grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi
g U £ E sevdirmek

U] § &

0 <

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
3= g 1.Kaliteli bir egitim icin egitim-6gretim ortaminin kalitesini Kaliteli bir egitim icin 2019 yili plan dénemi sonunda gerekli olan arag-gereg ve donanim
g E 3 arttirmak eksiginin %80 oraninda azaltiimasi
S2q =
SaF
g g::

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

w o g 1.Geri donustim konusunda 6grencileri bilingli hale getirmek Atiklarin gruplara ayrilarak toplanmasi ve geri déniisiim oraninin %80 oraninda
2522 arttirilmasi.
EEEE
2E3E

:8 x E(
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETi
- 2 Ogrencilerimizin beslenme aliskanliklarini saglikli bir ¢izgiye cekmek. 500TL
+
o5 E Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarina siireklilik kazandirarak kiltiirel ve 1900TL
o . . .
‘2‘ 9 x akademik acidan daha basarili bireyler yetistirmek
wi 2
F23
= 2o . . . . . o
4T E Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak. £00TL
w
g
w Okuldaki egitim ile ilgili her ttrlG girdiyi gelistirip artirarak 50071
= > 2 egitim-ogretimin niteligini ylkseltmek
SRR
< :?9: w =
Sk
w 2‘ -
F2SE
= <
0
w
LW 2 TUm i¢ paydaslarimiza yasamin en temel gereklerinden olan’ ’6grenmeyi 550071
: E 222 ogrenme”’ bilincini agilamak ve 6grenmeyi sevdirmek
ELkEE
ZOEIF
Yo g E
0 <
2Z2 Kaliteli bir egitim icin egitim-6gretim ortaminin kalitesini arttirmak
$3Zs 1500TL
<2k =2
=228
F2gk
X 2z
w2 Geri donisiim konusunda 6grencileri bilingli hale getirmek
ssSSS 800TL
SEFE W2
S wkEx
w 9 x = =
= G} § E
He] <
TOPLAM MALIYET 11.200TL
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul stratejik plani uyarinca yuritilen faaliyetlerimizi,
onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana
gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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MINNETLER ESREF-HAYRETTIN AKBAY iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGiTiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Ogrencilerimizin beslenme aligkanliklarini saglkli bir gizgiye cekmek.

Ogrencilerin gazli icecek, yagli ¢erez, vb. sagliksiz iiriinleri tiiketmesini plan dénemi sonuna kadar %50 oraninda

Stratejik Hedef 1.1: azaltmak.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
. Performans L .
. . Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler SRR y Gostergeleri
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
0 Her Egitim- Velilere  ve | (..) Tamamlandi
Asreti Ogrencilere i

Beslenme aliskanliklari Ogretim yilinin | ©8 . (x)Devam Fdlyor
ile ilgili 6grencilerin 01/01/2015 Ogretmenler Baginda veren (.) Iptal Edildi
e It ogrencil 31/12/2019 bilgilendirme
bilgilendirilmesi

toplantilarina

katilim sayis1
Yapilan veli 100TL Her Egitim-
toplantilariyla Ogretim yilinin
ogrencilerin okula Basinda
gelirken evinde saglikh
bir yemek yiyerek 01/01/2015 Ogretmenler

y ylyer 31/12/2019 | ~©
okula gelmesinin
yararlari her veli
toplantisinda glindeme
alinarak bilgi verilmesi
ONAY
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MINNETLER ESREF-HAYRETTIN AKBAY iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGiTiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarina siireklilik kazandirarak kiiltiirel ve akademik acidan daha basarili bireyler yetistirmek

Stratejik Hedef 2.1:

Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1‘den, plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Performans Tamamlan- )
Faaliyet/Projeler Bz?,c,.lama.vt.e Soruml.u. Maliyeti ve raporlama Gostereeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim suresi g nedeni
/Kisi
Yapilan planlamayla Okul idaresi, 0 Her Egitim- Ayda Okunan | (..) Tamamlandi
haftada 20 dk. Tum 01/01/2015 | Bretmenler, Ogretim yilinin | Kitap Sayisi | (x)Devam Ediyor
okulun ayni anda kitap 31/12/2019 Okul-Aile Bir. Basinda (..) iptal Edildi
okumasi
Okulun kittuphanesinin _ 1500TL Her Egitim-
diizenlenerek etkin 01/01/2015 | Okul ldaresi, Ggretim yilinin
kullanima agilmasi. 31/12/2019 | Ogretmenler, Basinda
Okul-Aile Bir.
Veli toplantilarinda 01/01/2015 0 Her Egitim-
kitap okumanin Okul idaresi, Ogretim yilinin
dneminin her zaman 31/12/2019 | Ogretmenler, Basinda
bir glindem maddesi Okul-Aile Bir.
olarak alinmasi
ONAY
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MINNETLER ESREF-HAYRETTiIN AKBAY iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGiTiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme ydntemi Tamamlan-
N Performans A .
Faali Proiel Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama .. . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
aaliyet/Projeler I Biri N Gostergeleri :
Bitis Tarihi urum/Birim stresi nedeni
/Kisi

Ogrencilerimiz ve velilerimiz Okul idaresi, | 100TL | Her Egitim- | BasariOrani | (..) Tamamlandi

Iglln etkl|!-V: verimli ders C)éretmenler, ogrenm y|||n|n (x)Devam EdlyOI"
¢alisma yontem ve 01 01 2015 . apge
teknikleri” ile ilgili /01/ Basinda (..) Iptal Edildi

o . 31/12/2019

bilgilendirme yapilmasi

Ogrencilerimize “etkili ve Okul idaresi, 0 Her Egitim-
verimli ders calisma yontem |1 /9 415 | Ogretmenler, Ogretim  yilinin

ve teknikleri” konusunda

rehberlik yapilmasi. 31/12/2019 Basinda

Bacants Sirencilerin web 01/01/2015 | Okul idaresi, 0 Her Egitim-

asariil ogrencilerin we ..

asartl o8 Ogretmenler, Ogretim yilinin

sitesinde ve okul panosunda 31/12/2019

yayinlanmasi. Basinda

ONAY
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MINNETLER ESREF-HAYRETTIN AKBAY iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Okuldaki egitim ile ilgili her tiirlG girdiyi gelistirip artirarak egitim-6gretimin niteligini yukseltmek

Stratejik Hedef 4.1:
4.2:

Okuldan mesleki ve teknolojik alanda agilan mahalli hizmetigi kurs ve seminerlerine katilimi plan donemi sonuna kadar

arttirmak.

Ogretmenlerin teknolojiyi bir arag olarak etkin kullanma kapasitelerini arttirmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olcme ydntemi Tamamlan-
Sorumlu L Performans o .
liyet/Projel Baglama ve Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler o |k . o Gostergeleri .
Bitis Tarihi urum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
0 Her Egitim-Ogretim | Teknolojik (..) Tamamlandi

Ogretmenlerin mesleki ve yilinin Basinda donanimlari (x)Devam Ediyor
teknolojik alanda gelisimini . . . : Sy
saglayacak seminerlerin 01/01/2015 Okul idaresi derslerinde | (..) iptal Edildi
duyurulmasi 31/12/2019 kullanan

O0gretmen

sayisi

500TL | Her Egitim-Ogretim | Teknolojik

Dersliklerde ve okuldaki yilinin Baginda gelismeleri
teknolojik donanimin en etkili . .
sekilde kullanimi igin planlama 01/01/2015 Okul idaresi yakmdan
yapiimas 31/12/2019 takip eden

O0gretmen

sayisl
Egitimde kullanilabilecek ve 01/01/2015 | zumre 0 Her Egitim-Ogretim
okul envanterinde bulunan . yilinin Basinda
teknolojik araglarin 31/12/2019 Ogretmenler

belirlenmesi

kurulu
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MINNETLER ESREF-HAYRETTIN AKBAY iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGiTiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Tim i¢ paydaglarimiza yasamin en temel gereklerinden olan’ ’6grenmeyi 6grenme’” bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirmek

Stratejik Hedef 5.1:

Ogrendigi basit ipuclarini kullanarak yeni bilgilere ulasmalarini saglamak.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme ydntemi Tamamlan-
S | N Performans . .
l Proiel Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama . . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler e - N Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
Ogrencilerin ilgi ve 9ku| Idaresi, | 1000TL Her Egitim- O'!<u"| ‘ (..) Tamamlar.mdl
ihtiyaglarina gore 6grenme 01/01/2015 Ogretmenler, Ogretim yilinin Zutuphanesm (X)Devam Ediyor
ortamlarinin diizenlenmesi en (..) iptal Edildi
31/12/2019 Basinda yararlanma
oranlari
Tum derslerde gérsel ve Okul idaresi, 0 Her Egitim- KuIIar;llan
. . A R e gorsel ve
isitsel egitim araglarindan 01/01/2015 Ogretmenler, Ogretim yihnin | 5* | et
daha fazla faydalanmanin Basinda isitsel egitim
saglanmasi 31/12/2019 3 materyalleri
sayisl

Arastirmaya yonelik sosyal 01/01/2015 | Ogretmenler 0 Her Egitim- Arastirmaya
aktivitelere daha fazla yer 6§retim yilinin yonelik sosyal
\I:ererjkki?'ébrenci.lleri‘m.izin bu | 31/12/2019 Basinda faaliyetlere

onuaaki beceriierini katlllm orani

gelistirmek ve olumlu
karakter 6zelliklerini
kazanmalarinin saglanmasi
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MINNETLER ESREF-HAYRETTIN AKBAY iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

Kaliteli bir egitim icin egitim-6gretim ortaminin kalitesini arttirmak

Stratejik Hedef 6.1:

Kaliteli bir egitim icin 2019 yili plan dénemi sonunda gerekli olan arag-gereg ve donanim eksiginin %80 oraninda azaltilmasi

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Performans Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Gost leri Faaliyetin durumu mama Oneriler

Bitig Tarihi | Kurum/Birim suresi ostergeler! nedeni

/Kisi

Koridorlarin egitim- Okul Idaresi, 500TL Her Egitim- Okuldaki (..) Tamamlalt\d|
ogretime uygun sekilde 01/01/2015 Ogretim yilimin | Meveutarag- | (X)Devam Ediyor
diizenlenmesi gereg, (..) iptal Edildi

31/12/2019 Basinda donanim

sayisl

Dersliklerdeki arag-gereg Tasinir islem 0 Her Egitim- Egitim- 6gretimin
eksiklerinin belirlenmesi 01/01/2015 | sayim Kom e kaliteli olmasi icin

31/12/2019 Ogretlm y|I|n|n iyilestirilen arag-

Baslnda gereg, donanim
sayisl

Belirlenen malzeme 01/01/2015 | Okul idaresi 0 Her Egitim-
ihtiyaclarinin ilgili 31/12/2019 ey .
makamlardan prosedire Ogretim yilinin
uygun olarak istenmesi igin Basinda
gerekli yazismalarin
yapilmasi
Okul-Aile Birligi katkilari ile 01/01/2015 | Okul idaresi- 0 Her Egitim-
eksik ihtiyaglarin Okul-Aile Bir. Ogretim yilinin
tamamlanmasi 31/12/2019

calismalarinin yapilmasi

Basinda
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MINNETLER ESREF-HAYRETTIN AKBAY iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITiM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Geri doniisim konusunda 6grencileri bilingli hale getirmek

Stratejik Hedef 7.1:

Atiklarin gruplara ayrilarak toplanmasi ve geri donisim oraninin %80 oraninda arttirilmasi.

izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Performans Tamamlan-
. . Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler AR - Gostergeleri
Bitis Tarihi Kurum/Birim suresi nedeni
/Kisi
Ogrencilere atiklarin neden Ogretmenler 0 Her Egitim- Okuldaki geri (..) Tamamlandi
geri donlisime kazandiriimasi 01/01/2015 .y . dénisiime X)D .
evam Ediyor
gerektigi konusunda garpici 31/12/2019 Ogretim yilinin cazandinlan (X) - : y
ornekler ve sunumlarla bilgi /12/ Basinda aza a (..) Iptal Edildi
verilmesi atik miktan
Okulun uygun yerlerine kagit Ogretmenler 150TL Her Egitim-
atik toplama kutularinin ey,
yerlestirilmesi, bu kutularda Ogretim yilinin
biriken kagit atiklarin uygun bir | 01/01/2015 Basinda
yerde biriktirilmesi ve depo 31/12/2019
kapasitesinin dolmasina yakin
firma tarafindan atiklarin
alinmasi
Yil sonunda 6grencilerin 01/01/2015 Ogretmenler 0 Her Eéitim-
kullandiklari ders kitaplarinin C')éretim y"mm
toplanarak geri donisiime 31/12/2019

kazandiriimasi

Basinda
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREViI iMmzA
NO

1 UMUT UZUN OKUL MUDURU

2 | BARIS YENER MUDUR YARDIMCISI

3 |ELMAS GUMUS OGRETMEN

4 |HUSEYIN YUCEL OKUL AILE BIRLiGi BASKANI

5 |HALIL IBRAHIM ERCAN OKUL AILE BIRLIGi YONETIM

KURULU UYESI
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T.C.
DEMIRCi KAYMAKAMLIGI
MINNETLER ESREF HAYRETTIN AKBAY iLKOKULU MUDURLUGU

Sayi: 30786418/602.04/ 229 22.10.2015

Konu: 2015-2019 Stratejik Plani

ilgi : @) 24/12/2003tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.5GB.0.03..01.06/2673 sayili yazi (Genelge No: 2006/55).
d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.5GB.0.03.01.06/924 sayil yazi ( Genelge No: 2010/14).

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak tGzere kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu
maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecede iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve él¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngorilen ve stratejik plan hazirlamakla yikimli kamu idarelerinin ve stratejik planlama sirecine iliskin
takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla
hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in Resmi Gazete 'de yayimlanmasina
miteakiben, Bakanhigimiz, ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Bakanhgimiz, Tark egitim sistemini dizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan
ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani”’ ilgi (d) Bakan onayi ile
01/01/2010 tarihi itibari ile uygulamaya konulmustur. Milli Egitim Bakanhgi 2010-2014 Stratejik Plani ile ayni siregte ve es zamanli olarak
merkez tegkilati birimleri ile il Milli Egitim Muddirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanhgimiz Stratejik Plani ve il Milli Egitim Mudiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak
ilce Milli Egitim Mudrlikleri ve okul/kurum midirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi (d) Genelge ile uygun gérilmiistir.

Stratejik ydnetim anlayisinin il, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim
uygulamalarimizda yeni bir kiiltirin olusturulmasi amaglanmistir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigi takdirde 2015-2019 yillarini kapsayan Minnetler Esref Hayrettin Akbay ilkokulu Stratejik
Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Ek 1 : Stratejik Plan

UMUT UZUN
Okul Mudurt

OLUR
../../2015
Ebubekir ERMIS
ilce Milli Egitim Miduri
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